
 
 
 

CSIR- Human Recourse Development Group  
CSIR Complex, New Delhi – 110 012 

 
Advertisement No. 02/2025 

Advertisement for engagement of Consultant  
Walk-in-Interview 

              Dated :.  10.07.2025 
 

 Application in the prescribed format (as per Annexure-I) is invited from eligible retired employees of 
CSIR/Central Autonomous bodies / Central or State Govt. /PSUs for engagement in CSIR-HRDG, CSIR Complex, 
New Delhi on short-term contract as per details given below :- 

A. Vacancy Details and eligibility : 

Post Code Number 
of posts (s) 

Post held at 
the time of 
retirement 

Section / 
Division 

Qualification Date of Walk in 
Interview / Time & 
Venue 

0101 02 (Two) SO/ASO  
Level – 8/7 

CSIR-
HRDG(Cx.) 
Administration 

Graduation from any 
recognized 
university/institution.   
 

Date of Walk in 
Interview : 16th July 
2025 
 
Time : 10.00 am 
 
Venue : Room No.201, 
Administrative 
Building., IInd Floor, 
CSIR Complex, Library 
Avenue, Opp. Institute 
of Hotel Management, 
New Delhi -110012. 
 

Scope Of Works: Experience of work related to noting and drafting, Basic knowledge of official correspondence, 
MS Word, MS Excel work & experience of e-mail & internate good communication skills, lesion with other 
division/departments and assist day to day Administrative, General, Establishment Bills and Legal, Vigilance 
section related matters.  
 
 

 

A. Terms and Conditions for the engagement: 

1. Period of engagement Initially for a period of six months or until the regular incumbent 
joins the post.  The engagement period may be extended at the 
discretion of the Competent Authority subject to functional 
need.  However, the maximum age up to which a retired 
employee can be engaged, will be 65 years.  

2. Job Location CSIR – Human Resource Development Group, CSIR Complex, 
Library Avenue, PUSA, New Delhi – 110 012. 
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3. Age Limit Candidate should not be more than 64 years of age on the last 
date of receipt of application.  

4.  Remuneration Retired employees will be paid fix remuneration @ (Last Basic 
Pay Drawn – Basic Pension) as per Deptt. Of Expenditure OM 
dated 09-12-2020 

5. Leave As per Deptt. Of Expenditure OM dated 09-12-2020 or any 
subsequent instructions issued on the subject.  

6. Working Hours  (a) The retired employees shall be required to observe the 
normal office timing between 9 AM to 5.30 PM and may 
also be called upon to attend beyond working hours and 
also on Saturday/Sunday or any other holiday, in case of 
exigencies of work.  No extra remuneration shall be paid 
for extra hours/holidays.  

(b) They shall mark their attendance in Attendance Register 
mandatorily or on any applicable mode, failing which, it 
may result in deduct of remuneration.  

7.  Terms of engagement (a) Selected Candidates will be engaged purely on 
contractual basis initially for a period of six months and 
will not confer any right for regular appointment in the 
Department including any allowance such as DA, 
transport facility, residential accommodation, 
residential telephone facilities etc.  

(b) The engagement of the contractual position can be 
terminated at any time by giving one month’s notice.  

8. Selection procedure (a) CSIR – HRDG through a screening committee will 
arrange Walk-in-interview of the eligible candidates.  

(b) The decision of the competent authority on selection of 
candidates will be final and no correspondence on this 
subject will be entertained.  

9. General Conditions (a) The selected Candidates will be governed by the Official 
Secrets Act, 1923, as amended from time-to-time and 
will not disclose to any unauthorized person(s) any 
information/data that may come to their notice during 
the period of their engagement in the Department. All 
such documents will be the property of the Council.  

(b) They will not utilize or publish or part with, to a third 
party, any part of the data or statistics or proceedings or 
information collected for the purpose of their 
assignment for the Department without the express 
written consent of the Department.  
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(c) Attention is drawn to Central Vigilance Commission’s 
circular No. 01/01/17 dated 23-01-2017 and circular No. 
08/06/11 dated 24-06-2011 regarding engagement of 
consultants.  They will be completely accountable for 
any advice or any service rendered by them during their 
engagement in this department in view of norms of 
ethical business and professionalism.  

(d) They must act, at all times in the interest of CSIR – HRDG 
and render any advice/service with professional 
integrity.  

(e) They will maintain highest standards of integrity 
transparency, competitiveness, economy and efficiency 
while working as consultant in the Department.  

(f) The retired employees so engaged shall in no case 
represent or give opinion or advice to others in any 
matter, which is adverse to the interest of the Council, 
nor will they indulge in any activity outside terms of the 
contractual assignment.  

B. Instructions for the Candidates: 

1. Before filling up the application from, candidates are advised to check their eligibility as per the 
advertisement and also suitability for the scope of work mentioned against post code. 

2. Candidates are advised to report for Walk-in-Interview at 10:00 AM on 16th July, 2025 at the venue 
mentioned in the advertisement. 

3. Candidates are advised to make their arrangements for stay and travel accordingly. No assistance 
will be provided by CSIR-HRDG in this regard. 

4. The venue, date and time of Walk-in-Interview may change due to administrative reasons. If so, 
the same will be notified on CSIR Website. Candidates are advised to check CSIR Website 
regularly for updates regarding this.  

5. Candidates are required to bring original of all their testimonials viz. PPO, educational 
qualification certificates & one coloured Pass Port size photograph  at the time of selection 
process. 
 

 
For any updation /information regarding this advertisement, please keep visit of our website : 
www.csirhrdg.res.in. & www.csir.res.in  

 
 

SENIOR DEPUTY SECRETARY, COMPLEX  

Encl: As above.  
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Annexure – I Application Form 

CSIR- Human Recourse Development Group  
CSIR Complex, New Delhi – 110 012 

 
Advertisement No. 02/2025 

Advertisement for engagement of Consultant  
Walk-in-Interview 

    

 

 

 

 

       Advertisement No. __________________________dated ___________________________________ 

1. Post Code:………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Full Name: …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Father’s Name:……………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. Date of Birth: _____________________ (DD/MM/YYYY) Age……….. (as on date)______________ 

5. Gender: Male/Female………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. Full Address (PIN Code):……………………………………………………………………………………………………………….. 

                                         …………………………………………………………………………………………………………………. 

7. Mobile No.:………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. E mail Address:…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

9. Basic Pension: ____________________ (enclosed copy of PPO) 

10. Last Pay Drawn and Pay Level: _________________ (enclose last pay slip) 

11. Details of the Educational Qualification held by the Applicant: 

 
Sr. 
No. 

Educational Qualification Year of passing Marks Percentage 

     

     

     

 
 
 
 

Source URL: https://csirhrdg.res.in/



 

 
 

12. Employment History in chronological order (Attach separate sheet in following format, if 
necessary): 

Name and Address of 
employer/organization 

Period of 
service 

Designation 
of the post 
held 

Remuneration Detailed 
description 
of work 

Reason of 
leaving 
each post 

      

      

      

 

13. Professional Trainings/Certifications 

Organization Details of Training/Certificate Period 

From To 

    

    

    

 

Declaration: I hereby solemnly declare that all the above-mentioned statements are true and correct to 
the best of my knowledge and belief.  Nothing is false or has been concealed/distorted.  If at any time, I 
am found to have concealed/distorted any material/information, my appointment shall be liable to 
termination without notice.  

 

Place:___________________     Signature of the applicant:___________ 

Date:___________________     Name of the applicant:______________ 
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सीएसआईआर- मानव संसाधन ͪवकास समूह 

सीएसआईआर कॉàÜलेÈस, नई Ǒदãलȣ-110012 
ͪव£ापन सÉंया 02/2025 

सीएसआईआर-मासंͪ वस,काàÜलÈेस मɅ सलाहकार कȧ ǓनयुिÈत हेतु ͪव£ापन 

एवं सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के Ǔनयम एवं शतȶ 
  Ǒदनाकं: 10.07.2025 

 

                 सीएसआईआर-मानव संसाधन ͪवकास समूह, सीएसआईआर कॉàÜलÈेस, लाइĦेरȣ एवÛेय,ू पूसा, नई Ǒदãलȣ मɅ 
सलाहकार के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए सीएसआईआर/कɅ ġȣय èवायƣ Ǔनकाय/कɅ ġ सरकार/पीएसयू के पाğ सेवाǓनवƣृ 
कम[चाǐरयɉ स ेǓनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ (संलÊनक के अनुसार) आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ। 12 नीचे Ǒदए गए ͪववरण 
के अनुसार अãपकाͧलक अनुबंध के आधार पर: 
ए. ǐरिÈत ͪववरण और पाğता: 
पोèट 
कोड 

पदɉ कȧ 

सÉंया) 

सेवाǓनवृͪ ƣ के समय 

धाǐरत पद/èतर  

अनुभाग/Ĥभाग शैिÈछक योÊयता  साÈछा×कार कȧ  

Ǔतͬथ/समय और èथान   
0101 दो 

(02) 

अनु.अͬध./सहा.अनु.अͬध. 

या समक¢/èतर 8/7  

Ĥशासन, सीएसआईआर-

एचआरडीजी  

माÛयता ĤाÜत 

ͪविæवधालय/सèंथान  

से èनातक  

16 जुलाई 2025 10.00 

बज,े कमरा न.201, 

Ĥशासन ईमारत ɮͪवतीय 

तल,सीएसआईआर-मा.सं. 

ͪव.स.पǐरसर, लाइĦेरȣ 

एवÛेय,ू होटल Ĥबंधन 

सèंथान के सामने, नई 

Ǒदãलȣ-110012          
 

                  काय[ का दायरा - नोǑटगं और ĜािÝटंग स ेसंबंͬ धत काय[ का अनुभव, एमएस ऑͩफस ĤोĒाम जैस ेएमएस 

वड[, एमएस एÈसेल आǑद का उपयोग, इंटरनेट और ई-मेल का कामकाजी £ान,  अÍछा संचार कौशल, अÛय 

Ĥभागɉ/ͪवभागɉ के साथ सपंक[  आǑद। रोजमरा[ के दैǓनक ĤशासǓनक,èथापना,लȣगल एवं सतक[ ता सàैबंͬ धत मɅ 

सहायता करना I    

 

B. ǓनयुिÈत के ͧलए Ǔनयम और शतɏ: 
 

1. ǓनयुिÈत कȧ अवͬध Ĥारंभ मɅ छह महȣने के ͧलए या Ǔनयͧमत पदाͬधकारȣ के पद पर आने तक । काया[×मक 
आवæयकता के अधीन स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेक पर ǓनयुिÈत कȧ अवͬध बढ़ाई जा सकती है। 
हालाँͩ क, एक सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ कȧ ǓनयुिÈत कȧ अͬधकतम आयु 65 वष[ होगी | 

2. नौकरȣ करने का 
èथान 

सीएसआईआर-भतȸ और मूãयांकन बोड[, सीएसआईआर- एचआरडीजी, सीएसआईआर कॉàÜलÈेस, 

नई Ǒदãलȣ-110012 

3. आयु सीमा सा¢ा×कार के Ǒदन उàमीदवारɉ कȧ आयु 64 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए 
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4. पाǐरĮͧमक सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ को Ǔनिæचत पाǐरĮͧमक (अंǓतम मूल वेतन) का भुगतान ͩकया जाएगा 

आहǐरत-मूल पɅशन) । åयय ͪवभाग के काया[लय £ापन Ǒदनाकं 09 Ǒदसंबर, 2020 के तहत देय 
होगा । 

5. छुɪटȣ åयय ͪवभाग के काया[लय £ापन Ǒदनांक 09 Ǒदसबंर 2020 अनुसार या इस  ͪवषय पर जारȣ 
ͩकए गए ͩकसी भी बाद के Ǔनदȶशानुसार | 

6. काम के घंटे (a) सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ को सुबह 09:00 बजे से शाम 05:30 बजे के बीच सामाÛय काया[लय 
समय का पालन करना होगा और उÛहɅ बुलाया भी जा सकता है। 

(b) काम कȧ अ×यावæयकता के मामले मɅ, काम के घंटɉ के अलावा और शǓनवार/रͪववार या 
ͩकसी अÛय छुɪटȣ पर भी उपिèथत रहना। अǓतǐरÈत घंटɉ/छुɪǑटयɉ के ͧलए कोई अǓतǐरÈत 
पाǐरĮͧमक नहȣं Ǒदया जाएगा | 

(c) वे अǓनवाय[ Ǿप से या ͩकसी भी लाग ूमोड पर अपनी उपिèथǓत हािजरȣ रिजèटर मɅ दज[ 
करɅगे, ऐसा न करने पर पाǐरĮͧमक मɅ कटौती हो सकती है। 

7. ǓनयुिÈत कȧ  शतɏ (a) चयǓनत उàमीदवारɉ को शुǾ मɅ छह महȣने कȧ अवͬध के ͧलए पूरȣ तरह से अनुबंध के 
आधार पर ǓनयुÈत ͩकया जाएगा और उÛहɅ ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के ͧलए कोई अͬधकार 
नहȣं Ǒदया जाएगा, िजसमɅ डीए, पǐरवहन सुͪ वधा आवासीय आवास, आवासीय टेलȣफोन सुͪवधाए ं
आǑद जैसे भƣे शाͧमल हɉगे। 

(b) संͪ वदा पद पर ǓनयुिÈत एक माह का नोǑटस देकर ͩकसी भी समय समाÜत कȧ जा सकती 
है | 

8. चयन ĤͩĐया (a) सीएसआईआर-एचआरडीजी/आरएबी एक èĐȧǓनगं-सह-चयन सͧमǓत के माÚयम से पाğ 
उàमीदवारɉ के ͧलए सा¢ा×कार कȧ åयवèथा करेगा। 

(b) उàमीदवारɉ के चयन पर स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अंǓतम होगा और इस ͪवषय पर ͩकसी 
भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

9. सामाÛय 
पǐरिèथǓतया ं

(a) चयǓनत उàमीदवार समय-समय पर संशोͬधत आͬधकाǐरक गोपनीयता अͬधǓनयम, 1923 

ɮवारा शाͧसत हɉगे और इस अवͬध के दौरान उनके Úयान मɅ आने वालȣ ͩकसी भी जानकारȣ/डेटा 
को ͩकसी भी अनͬधकृत åयिÈत को नहȣं बताएंगे। ͪवभाग मɅ उनकȧ संलÊनता. ऐसे सभी 
दèतावेज पǐरषद कȧ संपͪƣ हɉगे | 

(b) वे इसके ͩकसी भी Ǒहèस ेका उपयोग या Ĥकाशन या ͩकसी तीसरे प¢ को Ǒहèसा नहȣं दɅगे 
उनके Ĥयोजन के ͧलए एकğ कȧ गई जानकारȣ पर डेटा या आकँड़े या काय[वाहȣ असाइनमɅट या 
उसके दौरान ͪवभाग के ͧलए असाइनमɅट के ǒबना ͪवभाग कȧ ͧलͨखत सहमǓत åयÈत करɅ | 

(c) केÛġȣय सतक[ ता आयोग के पǐरपğ सं.- 01/01/17 कȧ ओर Úयान आकͪष[त ͩकया जाता है 
ͩक  

Ǒदनांक 23.01.2017 एवं पǐरपğ सं.- 08/06/11 Ǒदनांक 24.06.2011 के संबंध मɅ सलाहकारɉ कȧ 
ǓनयुिÈत वे ͩकसी भी सलाह के ͧलए पूरȣ तरह से जवाबदेह हɉगे या इस ͪवभाग मɅ उनकȧ 
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ǓनयुिÈत के दौरान उनके ɮवारा Ĥदान कȧ गई कोई सेवा नैǓतक åयवसाय और åयावसाǓयकता 
के मानदंडɉ का िçटकोण। 

(d) उÛहɅ हर समय सीएसआईआर-आरएबी के Ǒहत मɅ काय[ करना चाǑहए और पेशेवर ईमानदारȣ 
के साथ सेवा Ĥदान करनी चाǑहए और सलाह देनी चाǑहए। 

(e) ͪवभाग मɅ सलाहकार के Ǿप मɅ काम करते समय अखंडता, पारदͧश[ता, ĤǓतèपधा[×मकता, 
अथ[åयवèथा और द¢ता के उÍचतम मानकɉ को बनाए रखɅगे | 

(f) इस Ĥकार ǓनयुÈत सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ ͩकसी भी मामल ेमɅ दसूरɉ का ĤǓतǓनͬध×व या राय 
या सलाह नहȣं दɅगे, जो पǐरषद के Ǒहत के ĤǓतकूल हो, न हȣ वे अÛय संͪ वदा×मक असाइनमɅट 
कȧ शतɟ के बाहर ͩकसी भी गǓतͪवͬध मɅ शाͧमल हɉगे। 

 

C. उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनदȶश:- 

1. आवेदन भरने से पहले, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे ͪव£ापन के अनुसार अपनी पाğता और पोèट 

कोड के सामने उिãलͨखत काय[ के दायरे के ͧलए उपयुÈतता कȧ जांच कर लɅ।  

2. उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे सा¢ा×कारके ͧलए 16 जुलाई 2025 को सुबह 10:00 बजे काय[Đम èथल 

पर ǐरपोट[ करɅ। 

3. अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपने रहने और याğा कȧ åयवèथा तदनुसार करɅ। इस संबंध मɅ 

सीएसआईआर-एचआरडीजी पǐरसर ɮवारा कोई सहायता Ĥदान नहȣं कȧ जाएगी। 

4. सा¢ा×कार का èथान, तारȣख और समय ĤशासǓनक कारणɉ से बदल सकता है। यǑद हां, तो इसे सीएसआईआर-मा. 

स.ंͪव.स. एवं सीएसआईआर कȧ वेबसाइट पर अͬधसूͬचत ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे 

अपडेट के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से सीएसआईआर वेबसाइट देखत ेरहɅ | 

5. अßयͬथ[यɉ को अपने सभी Ĥशंसापğɉ सǑहत चयन ĤͩĐया के समय पीपीओ, शैͯ¢क योÊयता Ĥमाण पğ और एक 

रंगीन पास पोट[ आकार का फोटो मलू ĤǓत साथ लानी होगी । 

इस ͪव£ापन से संबंͬ धत ͩकसी भी अɮयतन जानकारȣ के ͧलए कृपया हमारȣ वेबसाइट www.csirhrdg.res.in 

और www.csir.res.in देखɅ। 

 

        वǐरçठ उप सͬचव 

 (सीएसआईआर-काàÜलÈेस) 
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